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PRODUTOS SERVICOS PARCERIAS

Nossos catalogos de Temos as solucdes que 0s Parceiros que fazem parte
Projetos e Eventos nossos Parceiros da Rede MD
procuram




Fundada no Brasil em 2016, o Grupo MD é formado por
Empresas que reunem executivos dos mais variados
setores de atuacao em busca de fortalecer a livre
iniciativa do desenvolvimento econémico e social, assim
como a defesa dos principios éticos de governanca
corporativa nas esferas publica e privada.

Presente em diversos Estados Brasileiros e com varias
frentes de atuacdo através de seus Lideres Sociais, o
Grupo MD tem como propdsito, potencializar a atuacao
do empresariado de Instituicdes com e sem fins além de
atores publicos na construcao de uma sociedade ética,
desenvolvida e competitiva globalmente.

Somos focados em melhorar os resultados de nossos
clientes e parceiros, isso significa que os desafios de
nossos clientes e parceiros se tornem oportunidades.

Em cada um dos nossos servicos e areas de atuagao,
trazemos conhecimento e experiéncia que nos permitem
enxergar e solucionar os desafios de maneira
fundamentada e que impulsione o crescimento.

Todos Juntos e Sempre em Frente...




Assessoria e Consultoria

MD

Assessoria e Consultoria
de Projetos Sociais

www.mdprojetossociais.com




AXP

UMS’HEJ

Brasi|
ACADEMIA DE XADREZ PEDAGf)GICO

www.axpbrasilxp.wixsite.com/xadrezpedagogico

74



INSTITUTO DRD

www.mdprojetossociais.org



CAMARA DE NEGOCIOS
BRASIL MUNDO

www.cnbrasilmundo.wixsite.com/cearabrasil |
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INSTITUTO BUSINESS
DE MARKETING SOCIAL

e Marketing Digital
e Estratégia de Midia

e Consultoria e Eventos

44




Vip Office
Alameda Santos, n® 1773,
11° andar, Jardim Paulista,

Sado Paulo/SP

Landim Executive
Avenida Padre Cicero, n°
781, sala 203, Centro,
Juazeiro do Norte/CE

Iguatemi Empresarial
Avenida Washington Soares,
n°® 55, sala 307, Edson Queiroz,
Fortaleza/CE
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SOCIEDADE
ESPORTIVA MD TEAM

ACADEMIA DAS
CULTURAS
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A Academia dos Esportes sao nucleos
implantados com diversas modalidades
esportivas, como o Xadrez Pedagogico,
Futsal, Futebol, Volei, MMA, Atletismo e

dentre outras.

>
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+ + + www.mdprojetossociais.com
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SOCIEDADE ESPORTIVA
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A Sociedade Esportiva MD Team é um

Clube vencedor e formador de atletas

nas modalidades do Futsal, Futebol,
Volei, Futebol 7 e dentre outras.

www.mdprojetossociais.com

+ + +
+ + +
+ + +
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A Academia das Culturas atua nas
mais diversas acoes culturais, como
Artes Cénicas, Musicas, Artes Visuais,
Audiovisual e dentre outras.
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CAMPANHA BIBLIOTECA SOCIAL
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RADIO SOCIAL MD

Q0

A MELHOR RADIO SOCIAL

*

« 24h tocando as melhores musicas
« Informagoes educativas

» Conectado o tempo todo

*  Muita energia

www.radiomdsocial.wixsite.com/amelhorsocial



TV SOCIAL MD

L
TV SOCIAL MD

A MELHOR TV SOCIAL

*

« 24h de Conteldo
 Videos Inspiradores

« Entrevistas com Parceiros
 Videos Educativos

www.amelhortvsocial.wixsite.com/tvmdsocial



EDITORA MD
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23 Youlube
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e Entrevistas Cavaleiros e Damas Sociais
* Entrevistas Jornada dos Esportes

« Entrevistas Encontro das Nagoes

« Informativos

e Videos Institucionais
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@grupomdprojetossociais_

Informativos diariamente postados
Conteldos educativos
Dicas na drea dos Projetos Sociais

Orientacdes na drea dos Projetos
Sociais



NOSSAS MULTIPLAS

FONTES DE RENDAS

POLITICOS:
Vereadores
Deputado Estadual
Deputado Federal
Senador
Secretarios de Esporte
Secretarios de Cultura
Secretario de Educagao
Plataforma Mais Brasil WO RECy
Emendas Parlamentares 5y el
Chamamentos Municipais MD
Chamamentos Estaduais
Partidos Politicos RREAL

LEIS DE INCENTIVO:
Imposto de Renda:
- Esporte - Cultura
- Idoso - Crianga e Adolescente
- 0SC - PRONON
- PRONAS

ICMS:
- Esporte - Cultura

ISS — Imposto Sobre Servigo
Fundos Sociais:

- Crianga e Adolescente - Idoso
- Esporte - Cultura



NOSSAS MULTIPLAS

FONTES DE RENDAS

PRIVADO:

Patrocinio

Marcas

Acordo de Cooperagao

Comodatos

Ac¢oes Beneficentes

Campanhas

Comunicagao QWO RECy

Eventos Sociais P %

Encontros Transformadores Mr’

SERVICOS BUROCRATICOS: SOCIAL

Assessoria Juridica

Assessoria Contabil

Assessoria Técnica

Assessoria de Documentos
Elaboracao de Projetos

Captacao de Recursos

Rede MD Termos de Parceria Social

VENDAS DE PRODUTOS:

Projetos Grupo MD
Eventos Grupo MD
Campanhas Grupo MID
Comunicag¢ao Grupo MD
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/ .monday..-

locaweb

Lo

o] Google Meet
l) Renderforest

www.mdprojetossociais.com




O Grupo MD agracece aos NOSsos
Parceiros pelo ano de 2022 que
se encerra e deseja um Feliz Ano
Novo de muita sabedoria, saude
e prosperidade.

Essa &€ a nossa homenagem!!
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Assessorias
Juridica e Contabil

Figueiredo Correia Assessoria Juridica e Empresarial
Fortaleza/ CE

Barbosa e Souza Advogados Associados
Fortaleza/ CE

Vittoria Viana Advocacia
Juazeiro do Norte / CE

FEénix Contabilidade & Consultoria Empresarial
Juazeiro do Norte / CE
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Parceiros Estratégicos

Ricardo Falcéao
Consultoria & Planejamento
Fortaleza/ CE

Projetos e Cultura
Sao Paulo / SP

THE360
Sao Paulo / SP
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Parceiros Estratégicos

Liga de Soccer Society de Praia Grande
Praia Grande/ SP

Instituto Brasileiro de MMA
Sao Paulo / SP

Vasco Academy
Rio de Janeiro / RJ

Liga Cearense de Voleibol
Jaguaribe / CE
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Parceiros Estratégicos

Instituto Dom Quixote De La Mancha
Rio de Janeiro / RJ

Careca Futebol Clube
Juazeiro do Norte / CE

Sayonara Goncalves
Estetica Avancada
Juazeiro do Norte / CE

Centro Integrado de Apoio a Cidadania
Jaguaribe / CE




www.mdprojetossociais.com
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AO SEDENTARISMO

Ajuda na prevengao contra o cancer de mama
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SEM PRECONCEITO

www.mdprojetossociais.com



VELHO AMIGO
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www.mdproietossociais.com
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www.mdprojetossociais.com
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Adgua e
Um bem
DIECIOSO.

Preserve!




A DOPAGEM PREJUDICA A SAUDE E 0 ESPORTE

J0GUE LIMPO

www.mdprojetossociais.com
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GENTE QUE

FUTEBOL

www.mdprojetossociais.com
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www.mdprojetossociais.com
MINHA FAMI LIA

F SAUDAVEL
VINHA FAMILIA

" PRATICA ESPORTE
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CURSO

DA FOLHA EM BRANGO
AD SUGESSO

UMA EXPERIENCIA UNICA E TRANSFORMADORA




WORKSHOP
CAPTACAO DE RECURSOS

EXPERIENCIA UNICA E TRANSFORMADORA

APRENDA AS FONTES DE RECURSOS

SEU PLANO DE CAPTACAO DE RECURSOS
DIRECIONADO A SUA INSTITUICAO

TRANSPARENCIA NA PRESTACAO DE
CONTAS

WWW.MDPROJETOSSOCIAIS.COM



ELABORACAO DE
PROJETOS
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O QUE E
CAPTACAO DE RECURSOS ?

A Captacao de Recursos € uma atividade estratégica para as OSC,
pois é ela que possibilita a realizacdao da missao da organizagao.
Trata-se, portanto, de uma atividade complexa por envolver
outras areas: Comunicag¢ao, Administrativo, Financeiro, Conselho
e etc.

A area de Captacao normalmente necessita de uma equipe, ou
pelo menos uma pessoa, dedicada somente a essa atividade.
Além disso, a area necessita de investimento para dar o devido
retorno. Sim, é preciso investir recursos para captar recursos e os
gestores precisam entender isso.

Além disso, é preciso saber que para a captac¢ao ser estratégica, é
necessario ter um bom plano de captacao. Este plano deve
contemplar todas as necessidades financeiras da entidade,
inclusive dos projetos.

Por exemplo, a captacao de recurso feita somente por projeto
nao é estratégica, pois, além do recurso vir com destino
especifico, comumente chamado de recurso carimbado, muitas
vezes nao cobre integralmente as despesas administrativas, de
recursos humanos e de manutencao da estrutura fisica.

Embora o plano de captacdo de recursos seja para um
determinado periodo (semestral ou anual, por exemplo), ele
pressupoe continuidade e prevé as tarefas diarias, continuas, que
sao necessarias para que o recurso entre de forma continua.

Portanto, um plano de captacdo de recursos estruturado
proporciona a Instituicao clareza de quais sao os objetivos, metas
e atividades que deverao ser realizadas.




O Marco Regulatério das Organizagdes da Sociedade Civii — MROSC

— € uma agenda politica ampla que tem o objetivo de aperfeigoar o ambiente juridico e institucional
relacionado as Organizagdes da Sociedade Civil e suas relagdes de parceria com o Estado.

Uma das principais conquistas do MROSC é a Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014, que

FEDERAL

Distrito FedeX

define novas regras para a celebragao de parcerias, nas quais o Poder Publico e
as organizagdes da sociedade civil cooperam para alcangar um interesse comum

LEI
M VIGOR DA
ENTRADA E 13.019/2014

Unido, Estados ¢ Municipios

01/01/2017

\;

de finalidade publica.
cos de forma criativa e inovadora.

gislativo e Judiciario.

O que sao 05(:5?

As Organizagdes da Sociedade Civil — OSCs — sdo organizagdes privadas e com personalidade
juridica prépria. Elas atuam na promogao e defesa de direitos e em atividades nas areas de saude,
educacgao, cultura, ciéncia e tecnologia, desenvolvimento agrario, assisténcia social, moradia, direitos
humanos, entre outras de interesse publico.

ENTIDADES
PRIVADAS
SEM FINS

LUCRATIVOS

SOCIEDADES
COOPERATIVAS

ORGANIZAGOES
RELIGIOSAS

Néo distribuem resultados ou sobras de qualquer natureza, participages ou parcelas do seu patri-
monio, e que os aplique integralmente na consecugao do respectivo objeto social.

Séao formadas como associagoes ou fundagoes.

As associagdes sao formadas pela unido de pessoas objetivando o bem social da coletividade
(exdgena) ou se restringindo a um publico menor (como no caso dos clubes e sindicatos—
enddgena).

As fundagoes séo formadas a partir de um capital financeiro de empresas ou pessoas, com objeti-
VoS sociais e voltados ao bem coletivo.

. estdo previstas na Lei Federal n° 9.867, 10 de novembro de 1999;
. sdo integradas por pessoas em situagao de risco ou vulnerabilidade pessoal ou social;
. sdo alcangadas por programas e agdes de combate a pobreza e de geragéo trabalho e renda;

. sao voltadas para fomento; educagéo e capacitagao de trabalhadores rurais ou capacitagéo de
agentes de assisténcia técnica e extensao rural; ou

. sdo capacitadas para execucao de atividades ou de projetos de interesse publico ou de cunho
social.

Séo disciplinadas pela Lei Federal n® 10.825, de 22 de dezembro de 2003.

Devem se dedicar a atividades ou a projetos de interesse publico e cunho social distintas das religi-
o0sas.

As OSCs podem ser entidades privadas sem fins lucrativos ou sociedades cooperativas ou organizagdes religio-

sas.

As principais OSCs que estabelecem essas parcerias com a Administragao Publica sdo, por exemplo, Creches,
Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais (APAE), Instituicdes para idosos, Cooperativas de Produtores
Rurais, Associagdes de Catadores e Reciclagem, Associagdes Esportivas, Associagdes Culturais, entre outras.

Essa lei reconhece que as parcerias aproximam as politicas publicas das pesso-
as e das realidades locais possibilitando a solugdo de problemas sociais especifi-

Por ter abrangéncia nacional, a lei deve ser cumprida por todos os 6rgéos e
entidades publicas federais, estaduais € municipais, dos poderes Executivo, Le-
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Regulamentacdo da Lei 13,019/14
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E tempo de agradecer pelo
ano que passou e fazer planos
para o proximo, mas o mais
importante é celebrar e
compartilhar bons desejos com
quem se ama.

E preciso desapegar' e dar
espac¢o para que coisas hovas
possam chegar !

Feliz 2023...
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