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Fundada no Brasil em 2016, a MD Assessoria e
Consultoria de Projetos Sociais € uma empresa
que reune executivos dos mais variados setores
de atuacao em busca de fortalecer a livre
iniciativa do desenvolvimento economico e
social, assim como a defesa dos principios éticos
de governanga corporativa nas esferas publica e
privada.

Presente em diversos Estados Brasileiros e com
varias frentes de atuagao através de seus Lideres
Sociais MD, onde temos como proposito,
potencializar a atuacao do empresariado de
Instituicoes com e sem fins além de atores
publicos na construcao de uma sociedade ética,
desenvolvida e competitiva globalmente.

Somos focados em melhorar os resultados de
nossos clientes e parceiros, isso significa que os
desafios de nossos clientes e parceiros se tornem
oportunidades.

Em cada um dos nossos servicos e areas de
atuacao, trazemos conhecimento e experiéncia
que nos permitem enxergar e solucionar os
desafios de maneira fundamentada e que
impulsione o crescimento.



E ai, quando COMECA ?

Na ultima pesquisa realizada pelo Mapa das Organizacdes da Sociedade
Civil, o Brasil hoje conta com 815.676 Instituicdes do Terceiro Setor,
como, Fundagdes, Organizagoes Religiosas, Cooperativas Sociais e
Associacao Privada. Estamos falando de 815.676 Instituicdes, que sao
empresas, € devem ter o planejamento de lucratividade, nao apenas
ajudar as pessoas carentes. Podemos dizer que aproximadamente 30%
das Instituicdes possuem um bom plano de negdcios, possuem todo o
controle de sustentabilidade, possuem uma excelente estratégia de
captacao de recursos e uma prestacdo de contas atualizadas
mensalmente, sem contar com um fator principal que é a Diretoria, o
gue é muito importante o investimento de 03 requisitos:

Tempo
Energia

Dinheiro
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E necessario investir o seu tempo, sem a sua dedicacdo, fica muito
complicado ter o retorno planejado.

E preciso investir sua energia, faca mais o que é preciso, sem energia os
planos ndo andam.

E importante investir seu dinheiro, ndo estou falando de GASTAR
dinheiro, mas sim, de INVESTIR dinheiro, tudo o que é bem planejado e
investido, seu retorno sera satisfatorio.

Muitas das Instituicdes que ndao possuem os fatores principais de uma
boa administracdo, mas por que nao possuem? Posso falar com toda
certeza, falta de acao, falta de vontade, nao acredita no proéprio
propdsito, costumam dizer que tudo é complicado, tudo é dificil, ndo sei
isso, aquilo e quando tudo se torna dificil, vem a famosa palavra:

E QUANDO COMECA ?
g ?,
3



E ai, quando COMECA ?

Vocé pode vir me falar que todos os itens que citei anteriormente, nao
é bem assim, que é dificil conseguir recursos, os governos municipais,
estaduais e federais ndo ajudam, é muito complicado ! Mas eu te
pergunto: O que vocé estd fazendo para ndo conseguir nada disso ? E o
famoso COMODISMO | Muitas pessoas s6 QUEREM, mas nao QUER
realmente, e vem as seguintes perguntas:

- Quando comega o projeto?

Vocé nao tem nenhum plano de acao, um cronograma de acOes e quer
projeto como?

- Quando comega a entrar os recursos?

Vocé nao sabe nem o que significa RECURSOS. Recursos pode ser
material, servicos, equipamentos e dinheiro! N3o sabe nem a
guantidade de recursos que é necessario, mas QUER recursos!

- Vou ganhar quanto ?
O que vocé estd investindo ? Tempo, Energia e Dinheiro ?

Os maiores problemas e conflitos vem de uma Diretoria que nao ha
unido, dedicacdo, persisténcia, estudos e conhecimentos. Esse é o
maior problema.

As InstituicOoes do Terceiro Setor sao empresas, independentes se sao
FundacOes, Organizacoes Religiosas, Cooperativas Sociais e Associacao
Privada, e que todas devem ser trabalhadas como empresas:

Plano de negdcios
Estratégias de captagao de recursos

Prestagcao de contas

@
Receitas — Despesas = Lucratividade S a &
ﬂ‘y ] 1
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E ai, quando COMECA ?

Estamos passando por um periodo de pandemia, o COVID-19, e
iSSO Nos proporcionou um tempo mais livre, devido as reducdes
de carga horaria de comércio, trabalho e servico, entao
aproveite para usufruir desse tempo para colocar sua
Instituicdo em ordem, para refazer suas missdes, visdes e
valores, reveja as pessoas da sua Diretoria, planeje, replaneje,
planeje novamente, procure pessoas com conhecimentos
aprofundados para te orientar.

E faca que sua Instituicao seja util na sociedade, mas acima de
tudo, que gere valores e lucros, afinal, todo investimento e
planejamento bem feito, o retorno é sempre satisfatorio.

Mayumi Hirata

Presidente Grupo MD Projetos Sociais

~ SOCIAL

MD Projetos Sociais
Assessoria e Consultoria

www.mdprojetossociais.com
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MD PROJETOS SOCIAIS

ASSESSORIA E CONSULTORIA

. ASSESSORIA TECNICO-LEGAL
.ELABORAGAO DE PROJETOS

. CAPTACAO DE RECURSOS
-PLANEJAMENTO E GOVERNANGA
. APOIO AO INVESTIMENTO SOCIAL
-PRESTAGAO DE CONTAS

« CURSOS E TREINAMENTOS



Por que administrar uma Instituicao é tao dificil ?

Todos os gestores institucionais que tem executado atividades com muita
dificuldade se perguntam:

- Porque tenho que investir além do meu tempo, o meu dinheiro nessa a¢ao que é
uma tentativa de salvar o mundo, as criangas, o meio ambiente, a minha rua?

E importante conhecer o ambiente em que se atua. Além de vocé estar fazendo
uma boa ac¢do e com muita vontade e dedicac3o isso sé ndo basta. E preciso que a
Instituicdo esteja formalizada. Isso significa para muita gente ter que cuidar de
papéis. Mas essa papelada pode ficar mais facil de administrar quando vocé tem
na sua equipe gente que pode te ajudar com isso. Num primeiro momento essas
pessoas que se juntam chegam por conta do trabalho que esta sendo executado.
Elas se apaixonam tanto quanto o idealizador da iniciativa e querem ajudar de
alguma forma. Muitas vezes nem recebem nada, em valores financeiros.

Mas para que essas pessoas colaboradoras continuem é necessario um plano,
uma estratégia para que eles continuem ajudando. Entre as coisas que vocé vai
incluir nesse plano é um trabalho de orientac3o, assisténcia aos colaboradores. E
muito trabalho para ficar sé trabalhando na informalidade.

Se vocé procurar por todas as Instituicdes que de alguma forma estao dando
certo, é porque elas pararam e investiram tempo, energia e dinheiro na gestao
profissional do empreendimento.

E ai vocé vai me perguntar — Mas se eu sou uma associa¢ao sem fins lucrativos
como tratar ela como um empreendimento? A resposta é simples e complexa ao
mesmo tempo.

Quando vocé formaliza a sua Instituicao ela “ganha” um numero que vai
identifica-la pro resto da vida. Esse numero é o CNPJ, que quer dizer CADASTRO
NACIONAL DE PESSOA JURIDICA. Se a sua associacdo é uma pessoa juridica, por
que vocé continua pensando que ela sequer existe? E necessario profissionalizar a
administracao dessa associacao.



Por que administrar uma Instituicao é tao dificil ?

Quais as razoes que levam vocé a acreditar que isso é muito dificil?
- Vocé nao entende de administragao !

Entdo, por que nao delegar ou trazer gente para a equipe que entenda e possa te ajudar
com isso?

Vocé nao sabia que precisa fazer essa administracdo. Sempre achou que era so ir
distribuindo as cestas basicas ou reunir as criangas no campinho que estava tudo certo.

- Agora vocé precisa administrar a associacdao que sé reune as criangas no campinho.

Vocé sempre colocou dinheiro do seu bolso para fazer as coisas acontecerem e sempre deu
certo. Por que mudar?

- N3o é mudar. E de melhorar o que vocé j& faz para n3o ter que colocar a m3o no bolso
toda vez que precisar comprar uma bola nova.

A comunidade ajuda na realizacao das atividades, mas nao colabora com dinheiro ?

- Nem todo mundo esta disposto a colocar dinheiro, mas tem disposicdo pra colocar a mao
na massa. Para pagar as contas da associa¢ao precisamos de dinheiro.

Ir atras de dinheiro é muito complicado. Raros sao os pagadores que te dao dinheiro!

- Mas como TODA associacao faz o que o poder publico deveria estar fazendo, é possivel
buscar verba junto ao poder publico.

O poder publico é muito burocratico para me passar verbas. Tem muita exigéncia!

- Nao, ndo tem muita exigéncia. Tem burocracia. Poderia ser mais simples. Mas lembre-se
qgue o poder publico vai passar verbas publicas para sua associacdo. Ele precisa ter
garantias de que vocé vai usar bem esse dinheiro.

Entdo administrar uma Instituicdo, passa por essas dores que podem ficar mais amenas
quando vocé conhece o caminho que precisa percorrer. As associacdes que estdao dando
certo e tém dinheiro para trabalhar passaram por essas etapas de profissionalizacdo da
gestao.
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A forca da atitude mental positiva

O Prémio Nobel de Fisiologia ou Medicina de 2009 foi dedicado a uma bidloga
australiana-estadunidense e PhD, Dr2. Elizabeth Blackburn, pelos esforgos na
descoberta do papel dos “telomeros” e da enzima “telomerase” no processo de
envelhecimento. Cada célula do corpo humano contém em seu nucleo o material
genético ou DNA empacotado em estruturas denominadas cromossomos, que
adotam o formato da letra X, e os telomeros estdao nas quatro extremidades deste
X, a similaridade das agulhetas de plastico duro ou metal localizadas na ponta dos
cadargos dos calcados. Quanto mais longas as agulhetas e os teldmeros, menor a
possibilidade dos cadarcos se esfiaparem ou de sucederem danos ao material
genético, respectivamente. Isto significa que teldmeros longos garantem mais
saude e jovialidade para as células, rejuvenescendo-as.

Ao contrario, teldbmeros encurtados geram envelhecimento, obesidade,
hipertensao arterial e outras doencas cardiovasculares, diabetes, mal de
Alzheimer e diversos tipos de cancer. E sobre a enzima telomerase? Sendo esta
responsavel pela reposicao destes teldmeros, existe uma relacao direta entre
teldomeros aumentados e o nivel ideal da telomerase como protagonistas do bem
e ambos reduzidos como agentes das calamidades carnais. Nossa
responsabilidade sobre a alimentacao, o nivel de atividade fisica, a saude mental
e as relacdes sociais podem influenciar no comprimento dos telomeros e no nivel
de telomerase.

Para a manutencdo de teldbmeros e telomerase saudaveis, é mister cultivar
habitos benéficos e, aqueles em sintonia com a mente sauddvel, sdo pensamentos
otimistas, pratica de meditacao e cativar bons relacionamentos sociais.

Esta inexoravel conexdao da saude do nosso material
genético aos nossos habitos e a maneira de encarar a
vida foram divulgadas no livro “The Telomere Effect” ou
“O segredo esta nos telomeros”, da Dra. Blackburn em
co-autoria com a psicéloga californiana e PhD Dra. Elissa
Epel.
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A forca da atitude mental positiva

Regressando as primeiras décadas do século XX, encontraremos outro
personagem norte-americano, um jovem e motivado jornalista que nao possuia
PhD ou titulos académicos na area da ciéncia e sua época ainda nao
disponibilizava microscépios eletrénicos e outras tecnologias avangadissimas. Ele
portava apenas lapis, papel, maquina de escrever rudimentar e, contudo, na sua
mente habitavam uma resiliéncia inabalavel e uma capacidade surpreendente de
observacao e analise. Initerruptamente, por duas décadas, entrevistou as maiores
personalidades dos Estados Unidos da América de seu tempo e pode criar uma
espécie de “ciéncia do sucesso”.

Publicou diversas obras e sempre influenciou os maiores lideres do mundo
ocidental até os dias atuais. Num destes livros, “Atitude Mental Positiva”,
Napoleon Hill assegura que temos a responsabilidade sobre nossos pensamentos
de tal ordem que, uma vez dominados, o individuo “controla suas emocdes e
ordena seu destino”. Hill ainda adverte que devemos eliminar as “teias de aranha
mentais”, como sentimentos, emocdes, paixdes, habitos e crencas negativos, além
de outros conselhos de igual significancia. Portanto, “atitude mental positiva”
uma espécie de estilo sauddvel de vida e, assim, Hill convoca o leitor a
manutencao do autocontrole, ou seja, ter sua mente sob seu préprio comando e
outorgar o descarte de ansiedade e depressao ao trilhar o caminho para o sucesso
e a felicidade. Obviamente Napoleon Hill desconhecia teldmeros e telomerase,
tampouco foi condecorado com um Prémio Nobel e o meio académico
universitario do Brasil nem cogita o estudo sistematico de suas obras.

([ON

Todavia, a decodificacdo das mentes de
humanos de sucesso por Hill e a descoberta da
génese do envelhecimento pela Dr2. Blackburn
nos convoca a indelegavel governanca de
nossas vidas para que, hoje e num futuro
proximo, possamos gozar de saude plena e de
dias espetaculares.

André Luis Sant’Anna

Ortopedista — Traumatologista e Marketologo
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WORKSHOP
CAPTACAO DE RECURSOS

EXPERIENCIA UNICA E TRANSFORMADORA

APRENDA AS FONTES DE RECURSOS

SEU PLANO DE CAPTACAO DE RECURSOS
DIRECIONADO A SUA INSTITUICAO

TRANSPARENCIA NA PRESTACAO DE
CONTAS

WWW.MDPROJETOSSOCIAIS.COM
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O QUE E
CAPTACAO DE RECURSOS ?

A Captacao de Recursos € uma atividade estratégica para as OSC,
pois é ela que possibilita a realizacdao da missao da organizagao.
Trata-se, portanto, de uma atividade complexa por envolver
outras areas: Comunicag¢ao, Administrativo, Financeiro, Conselho
e etc.

A area de Captacao normalmente necessita de uma equipe, ou
pelo menos uma pessoa, dedicada somente a essa atividade.
Além disso, a area necessita de investimento para dar o devido
retorno. Sim, é preciso investir recursos para captar recursos e os
gestores precisam entender isso.

Além disso, é preciso saber que para a captac¢ao ser estratégica, é
necessario ter um bom plano de captacao. Este plano deve
contemplar todas as necessidades financeiras da entidade,
inclusive dos projetos.

Por exemplo, a captacao de recurso feita somente por projeto
nao é estratégica, pois, além do recurso vir com destino
especifico, comumente chamado de recurso carimbado, muitas
vezes nao cobre integralmente as despesas administrativas, de
recursos humanos e de manutencao da estrutura fisica.

Embora o plano de captacdo de recursos seja para um
determinado periodo (semestral ou anual, por exemplo), ele
pressupoe continuidade e prevé as tarefas diarias, continuas, que
sao necessarias para que o recurso entre de forma continua.

Portanto, um plano de captacdo de recursos estruturado
proporciona a Instituicao clareza de quais sao os objetivos, metas
e atividades que deverao ser realizadas.




CAMARA DE NEGOCIOS
BRASIL CHINA

SOMOS UMA EMPRESA QUE FAZ NEGOCIOS
ENTRE BRASIL E CHINA
« APOIO E SUPORTE AOS NEGOCIOS
e« MISSOES EXCLUSIVAS A CHINA
« RECEPCOES E MISSOES CHINESAS
« CURSOS E WORKSHOPS

e PROJETOS ESPECIAIS

www.chbrasilchina.wixsite.com/cearabrasil




COMENDADORIA
TEMPLARIA SANTO GRAAL

www.ctsantograal.wixsite.com/cearabrasil
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Grupo MD
Comunicacao

* TVSOCIAL MD

RADIO SOCIAL MD

REVISTA MD

BLOG MULHERES SOCIAIS

YAEKO PLACE

UNIVERSIDADE BRASILEIRA DE PROJETOS
SOCIAIS - UBPS

INSTITUTO BUSINESS DE MARKETING SOCIAL -
IBMS

* AH ASSESSORIA E CONSULTORIA AMBIENTAL

COMUNICAGAO MD

PARA ACESSAR:
WWW.MDPROJETOSSOCIAIS.ORG



DICA DE LEITURA
O ANDARILHO

A VIAGEM RUMO AO INFINITO

VALE A PENA LER...
VOCE ENCONTRA NAS MELHORES LIVRARIAS!

O ANDARILHO

A Viagem Rumo a0 infinito

Albino Neves



PROJETOS SOCIAIS F

ASSESSORIA E CONSULTORIA

"Toda adversidade traz

te de uma

vantagem equivalente"

consigo a semen

Napoleon Hill

WWW.MDPROJETOSSOCIAIS.COM

r@ MDPROJETOSSOCIAIS



